3
BRASIL
B|
BALCAO

POLITICA DE

WINDENIZACAO

[Data de Publicagéo] INFORMAGCAO CONFIDENCIAL B3.COM.BR



B]

~

ITICA DE INBENIBADBEINDENIZACAO

-

POL

INDICE

1 OBJIETINO

=T

A O T

tf

2 _ _ABBRANGENCIA

=

YD TN ENN

2 REFCEDRENCIAS

>

ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

CONCEITO

4
4

5__DIRETRIZES

54

6_OBRIGACOHES DOS BENEFEICIARIOS

O

R = A S S A Ay B A A T

Eo

DIRTo vy

9 DO PROCEDIMENTO DE DEEFESA

T IN T D IVIEIN T I T 7 N s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s v e s

(=4

=4

14

10-DOS ACORDPDOS

11 DISPOSICOES EINAIS

T IOT

16

5 OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS ..ottt

6 OBRIGACAQ DE INDENIZAR .ottt

11

8 DO PROCEDIMENTO DEDEFESA ...iiiiiiciiiiiiiiicciiieeeeeie

B3.COM.BR

ERGANANTERSAMUNEORNMATION

INFORMIAGAQAN

2



POLITICA DE INDENIDADEINDENIZACAO B]

O DOS ACORDOS ...ttt e ettt e e s et ettt e eere i iereaieirriaereaeereaaas 14
10 DAS ALTERACOES ..ot 15
11 DO PRAZO DE VIGENCIA L ittt ittt ie it e st i it atataeaieaiesseasens 15
12 DISPOSICOES GERAIS ..ottt 16
. /[ Formatado: Fonte: 12 pt

| 3 INFORMAGADINTERNANANTEREMLINBORMATION B3.COM.BR



POLITICA DE INDENIDADEINDENIZACAO

1 OBJETIVO

1.1. A presente politica tem por objetivo disciplinar as hipéteses em que a B3«

S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e-suas-centreladas,—conforme-o-caso-{em-conjunte

indenes(“B3”) indenizard e manterd indenes, ou farA com que as suas

controladas indenizem ou mantenham indenes, os Beneficiarios, conforme

abaixo definido, durante a vigéncia desta politica, na hipétese de eventual dano
ou prejuizo efetivamente-sofrido por tais Beneficiarios por for¢a do exercicio de

suas fungdes ras-na B3 ou em suas controladas (em conjunto as “Companhias”

B]

[ Formatado: Controle de linhas 6rfas/vilvas

[ Formatado: Sublinhado

ou, individualmente, “Companhia”) ou, ainda, em entidades das quais a

Companhia participe na qualidade de acionista, sOcia, associada ou

patrocinadora (“Evento Indenizavel”).

2 ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica aplica-se aaos funcionarios que exergamocupem ou tenham

Formatado: Fonte: +Titulos (Arial)

ocupado, cargo ou funcdo de gestdo na-Cempanhia-ou-em-suas-controladas—e;
ainda-aquelesfuneienariosnas Companhias, ou-rae; que tenham sido indicados

pela Companhia para exercer cargos estatutarios ou ndo em entidades das quais

a Companhia participe na qualidade de acionista, sécia, associada ou

patrocinadora (em conjunto ou isoladamente "Beneficiarios” e, em conjunto com

B3 e demais Companhias, as “Partes”).

3 REFERENCIAS
e Estatuto Social;

e Parecer de Orientacdo CVM n° 38;

e Regras e Procedimentos de Governanca Aplicaveis ao Compromisso

de Indenidade da Companhia conforme respectivas vigéncias; e,

e Instrumentos de Indenizacdo adotados pela B3 conforme respectivas

vigéncias,

Formatado: Fonte: +Titulos (Arial)
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[Formatado: Fonte: +Titulos (Arial)
(
(

Formatado: Fonte: +Titulos (Arial)

[Formatado: Fonte: +Titulos (Arial)

INFORMAGAQNTERSANANTEREALLNBORMATION B3.COM.BR



POLITICA DE INDENIDADEINDENIZACAO

4

‘ 4.1,

5

DIRETRIZES
Esta Politica foi elaborada considerando que:

as Companhias, seja no presente ou no futuro, desenvolvem atividades
reguladas, em um ambiente de alta complexidade, sujeitando-se a

multiplos reguladores;

em decorréncia do disposto no item acima, os Beneficiarios, seja na

presente data, em data anterior ou no futuro, estdo sujeitos a uma

potencial exposi¢éo a responsabilidade pessoal;

como forma de atrair e reter funcionarios qualificados, as Companhias
precisam promover e manter um alinhamento entre suas praticas e

aguelas adotadas por empresas de destaqgue no mesmo segmento;

é prética internacional prover a funcionarios condi¢des adequadas ao
exercicio de suas func¢des, inclusive no que tange a prover-lhes protecao
adequada contra circunstancias extraordinarias que possam causar-lhes

danos por for¢a do exercicio de suas funcdes; e

nos termos do artigo 8376 do estatute—secialEstatuto Social da

Companhia |, 0 Comité-de-Governanca—e-Indicacdo-do-Conselho de
Administracdo, em rednibesreakizadasreuniao realizada em 1#2{2617e

s/ BBl oprovous/2019, decidiu_que o Comité de Governanca e

[ Formatado: N&o Realce

Indicacéo avaliaria os termos e condi¢des estabelecidos nesta Politica,

que—foi—posteriormente—ratificada—pelo—Censethotendo a aprovacéo
ocorrido em reuniao do Comité de AdministragdeGovernanca e Indicacao

realizada em 19/9/2019, de acordo com as conclusbes do parecer

circunstanciado emitido pela Diretoria Colegiada da B3.

OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS

5.1. Os Beneficiarios, para que possam ser indenizados nos termos e

condicdes estabelecidas nesta Politica, deverao:

INFORMAGAQNTERSANANTEREALLNBORMATION B3.COM.BR



POLITICA DE INDENIDADEINDENIZACAO

cumprir integralmente com todas as obrigacdes atribuidas ao Beneficiario=
por—meio—da—presentenesta  Politica, devendo notificar a
CoempanhiaacercaB3 acerca de qualquer Evento Indenizavel,—também
nos termos desta Politica;

caso a CompanhiaB3 realize o pagamento de quaisquer valores nos<
termos do item-6-abaixeimediatamente-ltem 6.1 desta Politica, transferir

a CempanhiaB3 qualquer montante eventualmente restituido diretamente

ao Beneficiario ou-a qualquer pessoa a ele relacionada. Para tanto, o
Beneficiario devera, tempestivamente, dar entrada em todos e quaisquer
pedidos de restituicdo de valores que venham a ser solicitados pela
Companhia e/ou seus advogados constituidos, entregando a
CompanhiaB3 cOpia dos respectivos protocolos. Caso o Beneficiario
deixe de realizar o protocolo tempestivo de qualquer pedido de restituicdo
nos termos deste item, o Beneficiario ficara obrigado a indenizar a
CempanhiaB3 dos valores que potencialmente seriam restituidos caso o

referido protocolo tivesse sido tempestivamente realizado;

manter em sigilo todas aquelas informac¢des relacionadas aos negdécios
das-Cempanhiasda Companhia de que tiver ciéncia, bem como quaisquer
informagdes relacionadas a um Evento Indenizavel, Processo ou Defesa

(“Informacdes Confidenciais”), bem como envidar seus melhores esforgos

para que Informacdes Confidenciais ndo se tornem conhecidas por

terceiros. N&o serdo consideradas Informagbes Confidenciais, as

INFORMAGAQNTERSANANTEREALLNBORMATION B3.COM.BR
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POLITICA DE INDENIDABEINDENIZACAO

informagbes que: (i) eram de dominio publico & época em que foram
reveladas ao Beneficiario ou, posteriormente, passaram a ser de dominio
publico, sem que a divulgacdo das mesmas pelo Beneficiario; (ii) foram
legalmente reveladas ao Beneficiario por terceiros que, até no melhor
conhecimento do Beneficiario, ndo estavam violando qualquer obrigacao
de confidencialidade; (iii) devam ser reveladas pelo Beneficiario em razao
de ordem ou decisédo emitida por Autoridade, somente até a extensao de
tal ordem; ou (iv) venham a se tornar publicas no ambito do curso dos

Processos; e

sem prejuizo do disposto acima, reeenheeero Beneficiario reconhece que

a Companhia pode ser obrigada, por forca de ordem judicial ou
administrativa, a revelar informag8es do Beneficiario, hipétese na qual a
Companhia deverd empregar seus melhores esforgos para assegurar o
tratamento sigiloso das informacdes confidenciais do Beneficiario, sendo
certo que a Companhia ndo sera, em qualquer hipétese, considerada
corresponsavel em caso de violagdo de obrigacdes de sigilo por parte de
terceiros.

OBRIGACAO DE INDENIZAR-DAS-COMPANHIAS

6.1. Enquanto restarem atendidas todas as obriga¢Bes desBeneficiariesdo+

Beneficiario em guestao previstas nesta Politica, em-especial-no-item-5-acima;

as-Companhias-serdo-obrigadasa B3 se obriga a arcar diretamente com:

(a) os custos e despesas do Beneficiario decorrentes de sua defesa e/ou-«

apresentacao de manifestacbes e esclarecimentos em—procedimente
investigatério-do-Beneficiario-(“Defesa”), em qualquer inquérito, autuagao,
dendncia, processo administrativo, arbitral ou judicial, em qualquer grau
de jurisdi¢cdo e/ou em qualquer outro procedimento similar, seja em dmbito
civel, criminal, fiscal, trabalhista ou qualquer outro; que envolva ou possa
envolver condenacdo do Beneficiario a qualquer pena, multa ou
constricdo em decorréncia do regular—exercicio de suas fungbes ras

Coempanhiasna Companhia ou na entidade para a qual a Companhia o

INFORMAGAQNTEREANANTERNMLINBORMATION B3.COM.BR
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POLITICA DE {NDENIDADEINDENIZACAO B]

tenha indicado para exercer determinado cargo (“Processos”), incluindo

honorarios advocaticios, custas, despesas processuais, inpestes,-taxas

ey, tributos ou impostos eventualmente incidentes, de modo que o valor

liquido pago pela B3 em favor do Beneficiario seja o valor necessario a

arcar com todos os valores a ele demandados ou por ele dispendidos;

(b) os recursos e/ou ativos necessarios para oferecimento das garantias que
sejam necessdrias para a continuidade da Defesa, as quais seréo

apresentadas diretamente pelas—Coempanhiaspela B3, em nome do
Beneficiario;

(c) os valores e/ou garantias necessarios para liberar, em sua integralidade,

qualquer arrolamento, arresto—efed—, penhora, bloqueio, constricdo de

bens_e/ou qualquer constricdo pessoal (inclusive fianca judicial) que o

Beneficiario venha a sofrer por conta dos Processos; e

(d) os valores eventualmente devidos pelo Beneficiario em decorréncia (i) de

condenacdo definitiva, transitada em julgado, em Processos ou (ii) de

Acordos {definido-nre-item-9)-aprovados nres-termes-previstes-no-item-9

abaixeconforme do Item 9.1, incluindo multas e cominagdes, honorarios

advocaticios, custas, despesas processuais, impostos, taxas ou tributos
incidentes, inclusive aqueles decorrentes de eventual atraso no
pagamento da condenacéo definitiva, transitada em julgado, no Processo

ou do Acordo.

6.1.1. O pagamento mencienadeoreferido no éitime-item_(d) do ltem 6.1 acima+ | Formatado: Espaco Antes: 0 pt, Controle de linhas

orfds/vitvas

corresponderd ao valor total da condenagdo ou dos acordos, devidamente

atualizado, e sera quitado nos prazos previstos na legislagdo em vigor.
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6.2. Os pleitos dos Beneficiarios serdo avaliados nos termos definidos nas

Regras e Procedimentos de Governanca vigentes por ocasido da avaliacdo do

pleito do Beneficiario (“Regras e Procedimentos de Governanca”), devendo, em

caso de incompatibilidade entre as Regras e Procedimentos de Governanca e

esta Politica de indenizacdo, prevalecer as regras e disposicdes estabelecidas

nesta Politica.

6.3. Os valores referidos no Item 6.1 acima deverao ser arcados diretamente

pela B3 perante os respectivos demandantes (prestadores de servicos ou ndo),

salvo nas hipéteses de reembolso, nos termos e condicdes definidos nas Regras

e Procedimentos de Governanca.

7 DAS EXCLUSOES

7.1. A CompanhiaB3 ficara imediatamente liberada de suas obrigages+ { Formatado: Controle de linhas 6rfs/vidvas

previstas neste—tnstrumentonesta Politica com relagdo a determinado Evento
Indenizavel, caso o Beneficiario em questdo, a qualquer tempo, total ou

parcialmente, por acdo ou omissao:

+(a) < | Formatado: Espaco Antes: 12 pt, Numerada + Nivel: 1 +
Estilo da numeragdo: a, b, ¢, ... + Iniciar em: 1 +
ao-tenha atuado fora do exercicio de beasuas atribuicoes, com ma-fé, cem Alinhamento: Esquerda + Alinhado em: 0,63 cm + Recuar

em: 1,27 cm, Controle de linhas 6rfés/vitvas, Tabulagdes:

lealdade,—comprovadamente—com—faltadolo, mediante fraude ou em 16,49 cm, A esquerda

interesse proprio ou de diligéncia—e—zelo—e-de-acordo-com-as-melhores
praticas-de-governanca—perante—aterceiros, em defrimento do interesse
social _da Companhia, seus—acionistas,—6érgaes—reguladeres;
adtorreguladores-e-Auteridadesou com culpa comprovada decorrente de

grave negligéncia, imprudéncia ou impericia;
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+(b)

do coopere com a Companhia no atendimento as fiscalizacbes,
investigacBes, pedidos de informagBes e nas Defesas, conforme

requerido pela Companhia ou seus advogados constituidos;

*(C)

8o fornega todos os documentos e informagfes que estiverem em seu
poder e que sejam solicitados pela Companhia ou seus advogados

constituidos, para a conducgédo da Defesa ou preservacao de direitos;

+(d)

esista das Defesas apresentadas ou tenha qualquer conduta que possa
prejudicar a sua elaboragao ou conducéo, bem como a sustentagdo das

teses cabiveis, incluindo o ndo comparecimento em audiéncias;

o(e)

ndo dé ciéncia tempestivamente a CempanhiaB3 el/ou aos seus
advogados constituidos de toda e qualquer comunicacao recebida de
qualquer Autoridade, encaminhando prontamente qualquer notificacéo,

intimacdo, citacdo, decisdo, ac6rddo, ou qualquer outro documento

recebido. Considerando 0s prazos exiguos de
impugnagé&o/recurso/defesa, considerar-se-a inequivocamente

tempestivo o envio, pelo Beneficiario, da comunicacdo recebida nos
termos deste item a CompanhiaB3 e/ou aos seus advogados constituidos
em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis contados do seu recebimento pelo

Beneficiario—e-, observado o disposto no Item 8.1.1 desta Politica, sendo

certo que a andlise de tempestividade apds ultrapassado esse prazo sera

determinado pela B3 considerando 0s prazos envolvidos para a

preparacdo _da Defesa, nos termos das Regras e Procedimentos de

Governanca;

+(f)n8o mantenha zelo e cuidado no recebimento de documentos, cita¢des e

intimacdes de qualquer Autoridade; (descrita abaixo), os quais podem ser

enviados pelos correios ao domicilio do Beneficiario, ou, na hipétese de
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investigacdo ou de processo em curso, deixe de manter pessoas
autorizadas a receber correspondéncias em seu nome na hipétese de sua
auséncia (pessoas estas que deverdo ser devidamente instruidas a
comunicar tempestivamente a Companhia na hipétese do recebimento de

qualguer comunicagdo prevista no—presente-tnstrumentenesta Politica);

ou

+(0) c
elebre ou adira a qualquer Acordo nao autorizado nos termos do ltem 9.2

abaixo, ou deixe de celebrar ou aderir a qualquer Acordo recomendado

nos termos do item-10ltem 9.3 abaixo.

7.2. _Sem prejuizo do disposto neste—itemacima, a CompanhiaB3 também< { Formatado: Controle de linhas orfés/viivas

ficara imediatamente liberada de todas as suas obrigacBes previstas nesta
Politica, perante determinado Beneficiario, quando o Beneficiario em questéo

confessar sua conduta ilicita.

7.3. Sem prejuizo do aqui disposto, a B3 notificard o Beneficiario informando

sobre a liberacdo de suas obrigacOes previstas nesta Politica tdo logo tome

ciéncia de gualquer das hipéteses previstas nos Itens 7.1 ou 7.2 acima.

7.4. A propositura de qualguer Processo contra o Beneficiario, ainda que tenha

como base as exclusées no Item 7.1. (i), ndo sera considerada de forma absoluta

como_excludente das obrigacdes da Companhia nos termos desta Politica,

cabendo ao 6rgdo de deliberacdo competente, nos termos das Regras e

Procedimentos de Governanca, fazer analise independente sobre os fatos e

exclusbes alegados na demanda que deu origem a Comunicacdo de Evento

Indenizavel.

8 DO PROCEDIMENTO DE DEFESA

8.1. Sempre que o Beneficiario tomar ciéncia guede qualquer ato, fato ou« — ( Formatado: Controle de linhas 6rfés/vidvas

fateomissédo que possa gerar um Evento Indenizavel, o Beneficiario devera,
dentro de até 2 (dois) dias Uteis contados da data em que tomou ciéncia de tal
Evento Indenizavel, enviar & CempanhiaB3 uma descricdo detalhada de tal
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Evento Indenizavel, bem como toda e qualquer comunicagdo recebida de
qualquer 6rgdo, autoridade ou tribunal administrativo, judicial ou arbitral com
jurisdicéo sobre a Companhia (“Autoridade”) relacionada a tal Evento Indenizavel

(“Comunicacao de Evento Indenizavel”).

8.1.1. Caso o Beneficiario ndo envie tempestivamente a Comunicagdo de
Evento Indenizavel, a obrigacdo da SempanhiaB3 de indenizar e manter indene
o Beneficiario com relacéo a tal Evento Indenizavel existird apenas na medida
em que esse descumprimento ndo cause prejuizo a conducéo da Defesa ou
acarrete em aumento no valor de eventual indeniza¢do decorrente do Evento

Indenizavel em questéo.

A-Companhia, mediante Mediante o recebimento de uma Comunicagéo
de Evento Indenizavel, a B3 podera, a-qualguermomenteobservadas as Regras

e_Procedimentos e Governanca e o disposto na respectiva Politica de

Indenizacao, deliberar acerca da indenidade, devendo comunicar o Beneficiario

de sua decisdo em um prazo ndo superior a 7 (sete) dias Uteis, desde que ndo

prejudigue a conducao da Defesa.

8.2.1. A Companhia tera a prerrogativa de conduzir a Defesa e, a seu exclusivo

critério, definir os advogados e/ou escritorios de notério conhecimento na

matéria-objeto para patrocinar a Defesa em nome do Beneficiario—Case-opte-por

naorealizartal-definicde—a-Companhia, devendo incluir tal definicdo na mesma

comunicacdo ao Beneficiario prevista no item acima. O Beneficiario por sua vez

devera apresentar sua concordancia ou ndo em relacao a definicdo da B3 em

até 1 (um) dia util sequinte ao recebimento da analise da B3 acerca da

Comunicacédo de Evento Indenizavel.

8.2.2. Caso o Beneficiario ndo concorde com a escolha do advogado ou

escritério pela B3 para conducéo da Defesa, a B3 devera apresentar, no dia util

sequinte & manifestacdo do Beneficiario, uma lista triplice de advogados e/ou

escritorios, dentre os quais o Beneficiario devera escolher um dos nomes ali

indicados.

INFORMAGAQNTERSANANTEREALLNBORMATION B3.COM.BR
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8.2.3. Na hipétese em que o Beneficiario ndo concorde com os nomes indicados

pela B3 na lista triplice, o gue devera ser comunicado no dia util sequinte ao

recebimento da lista triplice, a B3 estara desobrigada de cumprir com a

obrigacéo de indenidade em relacdo ao Evento Indenizavel comunicado.

8.2.4. Caso a B3 opte, a seu exclusivo critério, por ndo conduzir a Defesa, o+ — *’{Formatado: Controle de linhas orfas/vilvas

Beneficiario estara livre para assumir sua Defesa, incluindo a escolha de seu

advogado, sendo qgue a B3 permanecera obrigada a cumprir as obrigacdes

estabelecidas nesta Politica e devera auxiliar os Beneficiarios durante os

procedimentos de investigacéo ou fiscalizac¢éo, incluindo com relagéo a entrega

de documentos e elaboracdo de eventuais respostas a qualquer Autoridade;

E importanteressaltar8.2.5. Sempre querainda a B3 estiver conduzindo a

Defesa, sera garantido ao Beneficiario o direito de receber cdpia das minutas ou

de vias protocoladas das pecas processuais, bem como de informacdes acerca

do andamento do Processo ou qualguer outra informacéo que epteperse mostre

necessaria_e/ou pertinente. Da_mesma forma, se o Beneficiario _conduzir a
Defesar-a-Cempanhia diretamente por opcdo da B3, sera garantido a B3 o direito
de receber copia de tais documentos e informacdes.

8.2.6. Ressalvada a hipotese prevista no Iltem 8.2.2, a B3 ou o Benéeficiario, a

depender de quem conduzira a Defesa, ndo tera qualquer responsabilidade pelo

sucesso da mesmaDefesa, ndo restando para—a-Cempanhia-renhumagualquer
responsabilidade perante—o—Beneficiario—que—naede parte a parte sobre o

resultado do Processo, excetuados os pagamentos da B3 previstos no item-5

acimaltem 6.1 e as obrigacSes de reembolso pelo Beneficiario no caso de

condenacdo em sentenca judicial transitada em julgado nos termos do Iltem 6.1.,

alinea “d”.

8.3. As Partes concordam gue, no processo de avaliacdo de Comunicacdo de+—— {Formatado: Controle de linhas 6rfas/vitvas

Evento Indenizavel, serdo observadas e aplicadas as regras e condicées da
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politica de indenizacdo vigente a época do ato, fato ou omissdo do Beneficiario

gue gerou o Processo objeto de Comunicacdo de Evento Indenizavel.

9 DOS ACORDOS [Formatado: Portugués (Brasil)

9.1. Na hipétese de ser oferecida ao Beneficiario, ou por este solicitada, em«—— [Formatado: Controle de linhas 6rfés/vilvas

qualquer Evento Indenizavel, a oportunidade de celebrar um acordo judicial ou
extrajudicial, programa de parcelamento, anistia, acordo de leniéncia, termo de
ajustamento de conduta, termo de compromisso ou seu equivalente (em
qualquer caso “Acordo”), o Beneficiario devera imediatamente informar a
CoempanhiaB3 e/ou seus advogados constituidos acerca da proposta do Acordo,
incluindo, no melhor conhecimento do Beneficiario, todos os seus termos e

condigdes (“Notificacdo de Acordo”).

9.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, a Notificacdo de Acordo devera ser
enviada pelo Beneficiario a CempanhiaB3 e/ou aos seus advogados constituidos

em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis contados do conhecimento, pelo Beneficiario,

do referido Acordo.

9.1.2. Uma vez recebida a Notificacdo de Acordo, a CempanhiaB3 devera
analisar a proposta e, em sendo possivel, podera, a seu exclusivo critério,
discutir em conjunto com o Beneficiario os termos e condi¢cdes do Acordo em

questéo.

concontimontedo-Comannhio o -Comanahin A B3 deixard de ter

qualquer obrigagdo de indenizar o Beneficiario com relagdo aos Eventos

Indenizaveis objeto de-referidode Acordo-, nas sequintes hipoteses:

(a) A-Companhia—tambémcaso o Beneficiario celebre ou adira a qualquer

Acordo, sem 0 prévio e expresso consentimento da B3; e

(b) quando, nos termos das Regras e Procedimentos de Governanca, tenha

sido concluido pela existéncia de qualquer excludente de indenizacéo,

conforme previstas nesta Politica.
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| 9.3. Da mesma forma, a B3 deixara de ter qualquer obrigag&o de indenizar o+ { Formatado: Controle de linhas 6rfés/vidvas

Beneficiario com relagdo aos Eventos Indenizaveis objeto de um potencial
| Acordo caso a GempanhiaB3 (a) responda a Notificacdo de Acordo solicitando
gue o Beneficiario celebre ou adira ao referido Acordo ou (b) envie ao
Beneficiario uma notificac@o informando acerca da oportunidade da celebragéo
do referido Acordo e solicite que 0 mesmo seja celebrado pelo Beneficiario, e o
Beneficiario deixe de celebrar o Acordo em questdo dentre—denos prazos

acordados com o 6rgdo, entidade ou autarguia apto com o qual deva ser

celebrado o Acordo ou, na hipétese em que a celebracédo do acordo depender

de exclusiva iniciativa do Beneficiario no prazo até 5 (cinco) dias Uteis contados

do recebimento da respectiva notificacéo.

10 DAS ALTERACOES

10.1. A B3 permanecera sujeita as obrigacdes previstas nesta Politica ainda

gue novas exigéncias legais ou regulatérias, guer sejam exaradas por meio de

leis, decretos, resolucdes, instrucdes, circulares, sejam emitidas com relacdo ao

seu objeto.

10.2. A presente Politica serd imediatamente terminada perante determinado

Beneficiario quando ficar provado que tal Beneficiario praticou quaisquer dos

atos descritos nos ltens 7.1 e 7.2 acima, hipétese em gue a B3 ndo tera qualquer

obrigacdo de indenizar tal Beneficiario, seja por Eventos Indenizaveis ja

comunicados ou néo.

11 DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. A presente Politica vigerd em relacdo a qualquer Beneficiario desde

29/4/2019, data em que se iniciou 0 mandato dos membros do Conselho de

Administracdo, até o que ocorrer primeiro (i) 30/6/2020 (inclusive); ou (ii) o

término do vinculo trabalhista do empregado para com a Companhia.
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1012 DISPOSICOES FINAISGERAIS

12.1. A presente Politica constitui a integralidade das obrigacdes da B3 em

relacdo ao seu objeto e aos Eventos Indenizaveis decorrentes de atos, fatos e/ou

omiss6es dos Beneficiarios ocorridos durante a sua vigéncia, substituindo

quaisquer outros entendimentos anteriores a presente data, ficando ressalvadas

(i) a hipétese de a Companhia contratar apoélices de seguro especificas; (ii) as

obrigacbes da B3 e/ou dos Beneficiarios relativas a Eventos Indenizaveis

pertinentes a atos, fatos e/ou omissdes ocorridos na vigéncia de Politicas de

Indenizacdo previamente vigentes e aprovadas pelos érgdos de governanca

pertinentes.

12.1.1. Fica desde ja certo e ajustado que na hipétese de os Eventos

Indenizaveis se referirem a atos, fatos e/ou omissées que tenham sido praticados

de forma continuada pelo Beneficiario e que possam estar sujeitos a direitos e

obrigacdes estabelecidos em mais de um instrumento de indenizacéo, os direitos

e obrigacOes de parte a parte em relacdo ao Evento Indenizavel, se reguladas

de forma diferenciada em cada instrumento de indenizacdo, serdo regidos de

acordo com os termos e condicSes dos instrumentos de indenizacdo e das

politicas de indenizacdo vigentes na data da primeira ocorréncia do ato, fato ou

omisséo.

12.1.2. Independentemente do término da vigéncia desta Politica, inclusive

na hipétese do Item 10.2, as obrigacdes da B3 aqui estabelecidas em relacéo a

Eventos Indenizaveis decorrentes de atos, fatos ou omissdes dos Beneficiarios

ocorridos durante a vigéncia desta Politica permanecerdo validas, ainda gue o

vinculo do Beneficiario com as Companhias tenha terminado.

12.2. O ndo exercicio por uma das partes de qualguer direito gue lhe assegure

esta Politica ou a lei, bem como sua tolerancia guanto a eventuais infracdes aos

itens e as condicdes expressas nesta Politica ndo importara em reconhecimento

de qualquer direito para a outra parte ou a renuncia de gualguer direito, no todo

ou em parte.
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12.3. Todas as notificagBes relacionadas a presente Politica deverdo ser

encaminhadas por escrito, por email (com comprovacédo de recebimento), ou

correspondéncia (com AR), enrderecadas-paraa-Diretoria-de-Reecurses Humanes

a Dirato d no—endereco—d ede a) d ompanhia-nos

respectivos contatos abaixo e serdo consideradas recebidas na data de seu

recebimento:

Seopeiiele

(a) Se para a B3: Diretoria de Pessoas e Marca e Diretoria Juridica, no

endereco indicado no cabecalho desta Politica.

(b) Se para o Beneficiario: o préprio, em seu endereco residencial registrado

na B3, o qual devera ser mantido atualizado pelo Beneficiario perante a

B3.

12.4. O Beneficiario ndo podera ceder ou transferir, parcial ou totalmente, os

direitos e obrigacdes decorrentes desta Politica.
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