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CAPITULO |

DO COMITE DE RISCOS E FINANCEIRO

Artigo 1°, O Comité de Riscos e Financeiro (“Comité”) € ¢rgéo estatutario de+

assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo, de
carater permanente, regido pelo disposto no Estatuto Social da B3 S.A. — Brasil,

Bolsa, Balcdo (“Companhia”) e neste Regimento Interno (“Regimento”).,

Artigo 2°, O Comité repertarreporta-se- ao Conselho de Administragdo,

atuando com independéncia em relacédo a Diretoria da Companhia.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO COMITE

minimo, 4 (quatro) membros(as), do Conselho de Administracéo,

~1?

Formatado: Cabegalho ]

[ Formatado: Fonte: +Corpo (Arial) ]
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Texto 2, Portugués (Brasil)

de: 0 pt, Espagamento entre linhas: simples

Formatado: Cor da fonte: Destaque 2, Portugués (Brasil)

Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte:
Automatica, Portugués (Brasil)

- { Formatado: Titulo, A esquerda, Espago Antes: 0 pt, Depois }

'| Formatado: A esquerda, Espago Antes: 0 pt, Depois de: 0

pt, Espacamento entre linhas: simples, Sem controle de linhas
orfds/vitivas, Ndo ajustar espaco entre o texto latino e asidtico,
N&o ajustar espago entre o texto asiatico e nlimeros

Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,
Portugués (Brasil)

Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte:
Automatica, Portugués (Brasil)

| Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte:
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\ Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte:

Automatica, Portugués (Brasil)
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de: 0 pt, Espagamento entre linhas: simples

Formatado: Cor da fonte: Destaque 2, Portugués (Brasil)

Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,
Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

I

: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,

independentesNao Vinculados(as), ou rae-independentesindependentes; e (ii)

até 3 (trés) membros(as) externos(as), os(as) quais deverdo possuir reconhecida

experiéncia relacionada as matérias pertinentes ao Comité e respeitar o disposto

no artigo 4° abaixo, todos(as), com mandato unificado de 2 (dois) anos, podendo

ser renomeados(as), para iguais e sucessivos mandatos. ,

§ 1° A funcdo de membro(a), do Comité é indelegavel, devendo ser exercida+

respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se
quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia

e de seus acionistas.

§ 2% Nos casos de vacancia de cargo(s) de membro(s)/membra(s) do Comité, -

competirdA ao  Conselho de  Administragédo nomear

substituto(s);)/substituta(s), nos termos de seu Regimento Interno, observado o

(

N
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disposto no caput deste artigo. ,
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CAPITULO
~ .
Artigo 4°_Somente podem integrar 0 Comité as pessoas gue, além dos | Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte:

Automatica, Portugués (Brasil)

reguisitos previstos neste Regimento, atendam as seguintes condicdes:

(a) tenham idade superior a 25 anos;

(b) possuam ilibada reputacdo e notérios conhecimentos previstos nas

politicas e normas internas da Companhia, em especial nas matérias pertinentes

ao Comité;

(c) nao integrem a Diretoria da Companhia ou de suas controladas;

(d) nao sejam cdnjuges ou parentes até seqgundo grau de membros(as) da

administracdo da Companhia ou de pessoas que possuam vinculo empregaticio

com a Companhia ou com suas controladas;

(e) ndo ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada

concorrente da Companhia ou de suas controladas; e

() possuam efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro(a)

{ Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automética

do Comité, independentemente do cargo de membro(a) do Conselho de

/ { Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Administracdo da Companhia e de cargos que eventualmente ocupem em outras { Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica
,{ Formatado: Default

entidades, como _membros(as) do Conselho de Administracdo e/ou como

executivos(as).

i { Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica
1/

/ { Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

)
)
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'/ / Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]
)
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)
)
ﬂ

Artigo 5% O Conselho de Administracdo elegeradeve eleger, dentre os(as):
membros(as), do Comité, um(a) Coordenador;(a), a quem ecaberacabe a

representagdo, organizacao e coordenacao de suas atividades.

{ Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

{ Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

{ Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

/ { Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

//

) [ Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automética

§ 1°; Compete privativamenteao(a), Coordenador(a), do Comité:

d

Fort
pt
Formatado: Paragrafo da Lista, A esquerda, Espaco Antes: 0
pt, Depois de: 0 pt, Espagamento entre linhas: simples,
Numerada + Nivel: 1 + Estilo da numeragdo: a, b, c, ... +
Iniciar em: 1 + Alinhamento: Esquerda + Alinhado em: 0 cm
+ Recuar em: 0,63 cm

: Cor da fonte: Automatica, Condensado por 0,1

(a) ay—convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, nomeando o(a)~

Secretario(a) da Mesa entre 0s presentes, que sera o(a) responsavel pela

.

elaboracdo da ata da reuniao;

—

Formatado: Cor da fonte: Automatica, Condensado por 0,1 }
pt
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Formatado: Cor da fonte: Automatica, Condensado por 0,1
pt
{ Formatado: Cor da fonte: Automatica, Condensado por 0,1 }
pt

{e(c) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de<._ Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automética,
Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

Admlnlstra(;ao, com a Diretoria da Companhla e suas auditorias interna e externa, Formatado: A esquerda, Espaco Antes: 0 pt, Depois de: 0
pt, Espacamento entre linhas: simples

organismos e comités internos, assinando, quando necesséario, as

correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos, bem como realizando,

quando solicitado, reportes das atividades do (:Omité;A Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,
Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

(ed) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunibes, Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automética,
Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

conforme o caso:-, nos termos do artigo 7° a sequir; e

Le Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Negrito, Cor da fonte:
Automética, Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt
) cumprir e fazer cumprir este Regimento. - Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automética,

Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

Formatado: A esquerda, Espago Antes: 0 pt, Depois de: 0

§ 2°: Na sua auséncia ou impedimento temporario, o(a), Coordenador—pedera pt, Espacamento entre linhas: simples

Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,
Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

ser(a) sera, substituido(a), por outro(a), membro(a), do Comité por ele(a), indicado- \k‘

(@,

Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,
Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt
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| |
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{ J
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CAPITULO

Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,
Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,
Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,
Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,
\| Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

Formatado: Fonte: +Corpo (Arial), Cor da fonte: Automatica,
Portugués (Brasil), Condensado por 0,1 pt

l -« | Formatado: Titulo, A esquerda, Espaco Antes: 0 pt, Depois
R de: 0 pt, Espagamento entre linhas: simples
ADO FUNCIONAMENTO DO COMITE = [For do: Cor da fonte: Destaque 2, Portugués (Brasil) ]
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[Formatado [ﬁ
[ Formatado ﬁ
[ Formatado [_ﬂ
{ Formatado [ﬁ
{ Formatado [ﬁ
Artigo 79.6° O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 6 (seis), vezes ao+/ %F""“a"a“ Q
Formatado
ano, ou, extraordinariamente, por solicitagdo do(a) Coordenador(a), ou de (Formatad )
qualguer de seus membros. ( Formatado )
[ Formatado [—i
{ Formatado [ﬂ
[ Formatado [ﬁ
o ~ i~ A ~ / [Formatado ﬁ
8 1° —As convocaces das reunies do Comité ecerrerdodevem ocorrer, com 0+ ( =
Formatado
simultdneo encaminhamento da pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias ( Formatado .
da data da reunido, exceto quanto aos assuntos que exijam apreciacdo urgente., - ( Formatado -
{ Formatado [ﬁ
§ 2° —A pauta das reunifes serédeve ser, elaborada pelo(a), Coordenador;(a), /- ( Formatado )
. N ] . . ~ [Formatado [—i
sendo que os(as), demais membros(as), poderdo sugerir assuntos adicionais a (Formatado )
serem apreciados pelo Comité. ( Formatado .
[ Formatado [_i
§ 3° —As reunibes instalar-se-3o instalardo, com a presencga da maioria dos(as) %F""“ata“ Q
A Formatado
membros(as), do Comité. (Formatado O
) [ Formatado ﬁ
8§ 4° -As recomendacdes e pareceres do Comité serdedevem ser aprovados por (Formatado )
maioria de votos dos(as), membros(as), presentes. ( Formatado )
[ Formatado [—i
§ 5% —As reunides do Comité serdedevem ser, realizadas, preferencialmente, na %F"'“m“ Q
Formatado
sede da Companhia ou, a critério do(a), Coordenador(a),do Comité, em qualquer (Formatado 5
de suas filiais ou em outro local considerado adequado. [Formatado [ﬁ
[ Formatado [ﬂ
§ 6°— E permitida a participacéo de parte ou de todos(as), os(as), membros(as) %F°"“atad° Q
. . . . . . . . \ Formatado
nas reunides ordinarias e extraordinarias do Comité por meio de sistema de ' (Formatado ﬁ
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagao ( Formatado .
que permita a identificagdo do(a), membro(a), do Comité e a comunicacdo %F“ma““ Q
\ Formatado
simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido, devendo, nessas [Formatado ﬁ
hipéteses, os(as) membros(as) do Comité assegurarem que 0s assuntos [ Formatado [ﬁ
~ ~ . ~ . F tad
tratados ndo serdo acompanhados por terceiras pessoas hdo autorizadas. % ormataco Q
Formatado
Os(As),membros(as) do Comité que participarem das reuniées nos termos desse ( Formatad )
paragrafo serdo considerados(as), presentes na reunido e deverdo assinar a ( Formatado -
[ Formatado [ﬁ
correspondente ata. ( Formatado L
[ Formatado [ﬁ
[ Formatado [ﬁ
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§ 79, —0s(As), membros(as), do Comité que tenham efetivo ou potencial conflito

de interesse com quaisquer dos temas discutidos deverao se retirar das reunides

cujos assuntos constantes da pauta sejam pertinentes a sua area de atuacdo.,

Paragrafo Unico. O Presidente da Companhia sera convidado a participar das

reunides do Comité sempre que necessario.

Artigo 9989 Os assuntos, recomendacdes e pareceres do Comité serdo<

consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos(as)

membros(as) do Comité presentes, e delas deverdo constar os pontos relevantes

| For

~1?

Formatado: Cabegalho ]

[ Formatado:

Fonte: +Corpo (Arial) ]

Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Ndo Negrito, Cor da

fonte: Automatica

‘| Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

( Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

|
\ [ Formatado:

(

(

(

Formatado

)
Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]
)
)
)

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

'| Formatado

Default

Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

'| Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

| Formatado

Default

A

das discussoes, a relagdo dos presentes e a mencéo as auséncias justificadas.

.

Paragrafo unico. Os documentos de suporte das reunibes serdedevem ser,

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado

(
(
(
(
(
(
(
[ Formatado
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
)
Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]
)
)
)
)
)
)
Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]

arquivados na sede da Companhia.

CAPITULO M

DA-COMPETENGIAIV -

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES, DO COMITE

Formatado:

Fonte: +Corpo (Arial), Ndo Negrito, Cor da fonte:

Texto 2, Portugués (Brasil)

| Formatado: Titulo, A esquerda, Espaco Antes: 0 pt, Depois

de: 0 pt, Espagamento entre linhas: simples

For do:

Artigo 10-Ae9° Compete ao, Comité-de-Riscos-e-Financeiro-competira, dentre ;

outras eompeténeiasmatérias eventualmente, previstas no Estatuto Social:

(a) estudar os temas de sua competéncia e elaborar propostas ao Conselho de+

Administracdo, da Companhia:-, disponibilizando material necesséario ao exame

Cor da fonte: Destaque 2, Portugués (Brasil)

Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

'| Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

‘| Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado:

Default

Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial)

pelo Conselho;

{
{
(
(
[ Formatado:
(
(
(
(
(

Formatado:

)
)
Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]
)
)
)
)
)

Fonte: +Titulos (Arial)
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{a(b) elaborar o regimento interno disciplinador das regras operacionais para o

seu funcionamento, submetendo-o, bem como as respectivas alteracoes, a

aprovacao do Conselho de Administracao;

(c), acompanhar e avaliar os riscos inerentes as atividades da Companhia em=_

suas diversas modalidades, com enfoque estratégico e estrutural;

(bd) avaliar e sugerir periodicamente ao Conselho de Administracdo estratégias

e diretrizes para a administragdo dos riscos da Companhia em suas diversas

modalidades e, quando necessério, propor limites especificos;

(ee) no que se refere especificamente a Risco de Contraparte Central,

~1?

Formatado: Cabegalho J
[ Formatado: Fonte: +Corpo (Arial) ]
[ Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

Formatado: Fonte: +Titulos (Arial), Negrito, Cor da fonte:

Automatica

‘| Formatado:

Default

(
[ Formatado:
[ Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica

[ Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]

manifestarsemanifestar-se, perante o Conselho de Administragdo com relacéo a

[ Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]

instituicdo e alteracdes na Politica de Administracdo de Risco de Contraparte
Central e apoiar o Conselho de Administracdo no acompanhamento da

administracéo de risco de contraparte central e da execuc¢éo da referida Politica; ,

(¢f) no que se refere especificamente a Risco Corporativo, submeter

[ Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]

[ Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica J

periodicamente ao Conselho de Administracéo relatorio sobre os resultados do
monitoramento dos riscos corporativos da Companhia, inerentes as atividades

da Companhia e que possam afetar o atendimento aos seus objetivos; g,

[ Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]

(eg) acompanhar e analisar a liquidez, o fluxo de caixa, o nivel de endividamento,

[ Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]

a estrutura de capital da Companhia e os seus programas de recompra de agdes,

bem como os fatores de risco a que a Companhia esté exposta;-e,

[ Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]

Paragrafo uUnico. Também compete ao Comité fazer recomendacdes ao
Conselho de Administracdo quanto as diretrizes para as matérias de
competéncia do Conselho elencadas abaixo e avaliar propostas de constituicao

de reservas de capital:,

[ Formatado:

Fonte: +Titulos (Arial), Cor da fonte: Automatica ]

(a) distribuir dividendos com base nos lucros apurados nos balangcos semestrais;

(b) levantar balancos relativos a periodos inferiores a um semestre e distribuir

dividendos com base nos lucros neles apurados, desde que o total de dividendos
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pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das

reservas de capital de que trata o Artigo 182, Paragrafo 1° da Lei n® 6.404/1976

Ta

(c), distribuir dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de

reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral; e

(d) creditar ou pagar aos acionistas, na periodicidade que decidir, juros sobre o
capital proprio, os quais serdo imputados ao valor dos dividendos a serem

distribuidos pela Companhia, passando a integra-los para todos os efeitos legais.

A

Artigo 10 Além das responsabilidades previstas no artigo acima, o Comité deve:

(a) zelar pelos interesses da Companhia, no ambito de suas atribuicées; e

(b) apreciar _os relatérios emitidos por 6érgdos requladores sobre a

Companhia, nas matérias atinentes as competéncias do Comité.

Artigo 11 Aplica-se aos(as) membros(as) do Comité o disposto no Estatuto

Social, no Cédigo _de Conduta e Etica, nas Politicas de Divulgacdo de

Informacbes, de Negociacdo de Valores Mobiliarios da Companhia e de

Transacdes com Partes Relacionadas e Demais Situacdes de Potencial Conflito

de Interesses, assim como os deveres e responsabilidades dos administradores

previstos na legislacdo e na regulamentacdo em vigor, no que couber.

Artigo 12 Os(As) membros(as) do Comité devem receber remuneracdo

adicional aquela que receberem com relacdo ao cargo de membro(a) do

Conselho de Administracdo da Companhia, a ser proposta pelo Comité de

Pessoas e Remuneracdo e aprovada pelo Conselho de Administracdo da

Companhia.

CAPITULO VH
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DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 44-13 O Comité podera solicitar a contratacdo de especialistas externos+

e ter acesso a informacdes eventualmente necessarias para o exercicio de suas

atividades. ,

Artigo-13-Artigo 14, As recomendacdes do Comité ndo sdo vinculantes, cabendo+

ao Conselho de Administracdo da Companhia a tomada de decisdes com base

nos estudos e nas propostas apresentados pelo Comité. ,

Artigo 14:15 O presente Regimento—interno—deveradocumento deve, ser«

divulgado no site da Companhia apés a sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracgéo. ,
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