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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RISCOS E
FINANCEIRO

CAPITULO |

DO COMITE DE RISCOS E FINANCEIRO

<
A

Artigo 1°. O Comité de Riscos e Financeiro (“Comité”) é érgdo estatutario de

assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo, de
carater permanente, regido pelo disposto no Estatuto Social da B3 S.A. — Brasil,

Bolsa, Balcao (“B3 ou “Companhia’) e neste Regimento Interno (“Regimenta’”).

<
A

Artigo 2°, O Comité reporta-se ao Conselho de Administracdo, atuando com

independéncia em relacao a Diretoria da Companhia.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO COMITE, -

Artigo 3°. O Comité sera composto por até 7 (sete) membros(as), sendo: (i) no

minimo, 4 (quatro) membros(as) do Conselho de Administracdo, N&o
Vinculados(as) ou independentesndo; e (i) até 3 (trés) membros(as)
externos(as), os(as) quais deverdo possuir reconhecida experiéncia relacionada
as matérias pertinentes ao Comité e respeitar o disposto no artigo 4° abaixo,
todos(as) com mandato unificado de 2 (dois) anos, podendo ser renomeados(as)

para iguais e sucessivos mandatos.

<
A

8 1° A funcdo de membro(a) do Comité é indelegével, devendo ser exercida-

respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se
quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia
e de seus acionistas.

8 2° Nos casos de vacancia de cargo(s) de membro(s)/membra(s) do Comité,«

competirh  ao Conselho de Administracdo nomear o(s)/a(s)
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RISCOS E
FINANCEIRO

substituto(s)/substituta(s), nos termos de seu Regimento Interno, observado o

disposto no caput deste artigo.

83° Caso qualquer membro(a) do Comité pretenda licenciar-se temporariamente

do cargo, o Conselho de Administracdo poderd nomear um(a) terceiro(a) para

substitui-lo(a) durante o periodo da licenca, devendo o(a) membro(a)

licenciado(a), transcorrido o periodo de licenca autorizado pelo Conselho de

Administracao, retornar ao cargo para cumprir o restante de seu mandato.

84° O(A) substituto do(a) membro(a) licenciado(a), nos termos do 83° acima,

deverd atender a todos os requisitos exigidos pela legislacdo, pela

regulamentacdo e por este Regimento com relacdo aos(as) membros(as) do

Comité.

85° O exercicio do cargo de membro(a) do Comité pelo(a) substituto(a) do(a)

membro(a) licenciado(a) também serd considerado para fins do coémputo do

prazo total do mandato do(a) membro(a) licenciado(a).

Artigo 4°, Somente podem integrar o Comité as pessoas que,—além—d-GS atendam aos, requisitos previstos este

e e SN

Reg#nento—atendam—as—segwﬁe&eend&ee&' 5 3 i icoes:

politicas, e nermas—internas4®, conforme aplicavel, do Estatuto Social da
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Artigo 5°, 0 Conselho de Administracdo deve eleger, dentre os(as) membros(as)+
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8 1° Compete ao(a) Coordenador(a) do Comité:, <,k

@) (@) convocar, instalar e presidir as reunifes do Comité, nomeando o(a)+
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A

by (b)  assegurar a eficacia e 0 bom desempenho do 6rgéo; </
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8 2° Na sua auséncia ou impedimento temporéario, o(a) Coordenador(a) sera-

substituido(a) por outro(a) membro(a) do Comité por ele(a) indicado(a)-.,

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO DO COMITE -

Artigo 6°, O Comité reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, 6 (seis) vezes ao

ano, ou, extraordinariamente, por solicitagdo do(a) Coordenador(a) ou de

qualquer de seus(suas), membros—(as).

<
A

§ 1° As convocacdes das reunifes do Comité devem ocorrer com o simultaneo

encaminhamento da pauta, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias da data

da reunido, exceto quanto aos assuntos que exijam apreciagdo urgente,

8 29 A pauta das reunides deve ser elaborada pelo(a) Coordenador(a), sendo-<_

que os(as) demais membros(as) pederdepodem, sugerir assuntos adicionais a

serem apreciados pelo Comité.

8 3% As reunides se instalardo com a presenca da maioria dos(as) membros(as)+

do Comité.

§ 4° As recomendacdes e pareceres do Comité devem ser aprovados por maioria

de votos dos(as) membros(as) presentes.,

8 5% As reunibes do Comité devem ser realizadas, preferencialmente, na sede-

da Companhia, ou, a critério do(a) Coordenador(a) do Comité, em qualquer de

suas filiais ou em outro local considerado adequado. ,

§ 6°F permitida a participacéo de parte ou de todos(as) os(as) membros(as) nas
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reunibes ordinarias e extraordindrias do Comité por meio de sistema de

conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagéo
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RISCOS E
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que permita a identificacdo do(a) membro(a) do Comité e a comunicacao
simultanrea-com todas as demais pessoas presentes a reuniéo, devendo, nessas
hipoteses, os(as) membros(as) do Comité assegurarem que 0s assuntos
tratados ndo serdo acompanhados por terceiras pessoas ndo autorizadas.
Os(As) membros(as) do Comité que participarem das reuniées nos termos desse
paragrafo serdo considerados(as) presentes na reunido e deverdo assinar a

correspondente ata.

<
A

§ 7° Os(As) membros(as) do Comité que tenham efetivo ou potencial conflito de

interesse com quaisquer dos temas discutidos deverdo se retirar das reunides
durante o periodo em que o assunto for debatido, podendo ser convidados(as) a

prestar informacdes.

Artigo 7°, O Comité pederapode, convocar para participar de suas reunides-

Diretores(as) e colaboradores(as) internos(as) e externos(as) da Companhia;

cujos assuntos constantes da pauta sejam pertinentes a sua area de atuagéo.

Paragrafo unico,O(A) Presidente da Companhia sera convidado(a) a participar-

das reunifes do Comité sempre que necessario.

Artigo 8°, Os assuntos, recomendacdes e pareceres do Comité serdo-<

consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos(as)
membros(as) do Comité presentes, e delas deverdo constar os pontos relevantes

das discussodes, a relacdo dos presentes e a mengao as auséncias justificadas.

JParagrafo uUnico, Os documentos de suporte das reunibes devem ser-

arquivados na sede da Companhia.,

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO COMITE <
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Artigo 9°, Compete ao Comité, dentre outras matérias eventualmente previstas

no Estatuto Social:

<
A

(&) estudar os temas de sua competéncia e elaborar propostas ao Conselho de
Administracdo da Companhia, disponibilizando material necesséario ao exame

pelo Conselho;

(b) elaborar o regimento interno disciplinaderdasregrasprevendo as funcoes e«
procedimentos operacionais parado Comité e as atividades de seu/sua

Coordenador(a) e submeter o sed-funcionamento-submetendo-eregimento, bem

como as respectivas alteracdes, a aprovacao do Conselho de Administragao;

(c) acompanhar e avaliar os riscos inerentes as atividades da Companhia em-

suas diversas modalidades, com enfoque estratégico e estrutural;,

(d),avaliar e sugerir periodicamente ao Conselho de Administracéo estratégias e-

diretrizes para a administragdo dos riscos da Companhia em suas diversas

modalidades e, quando necessério, propor limites especificos;,

[(e).no que se refere especificamente a Risco de Contraparte Central, manifestar-

se perante o Conselho de Administragdo com relagéo a instituicao e alteragdes
na Politica de Administracdo de Risco de Contraparte Central e apoiar o
Conselho de Administragdo no acompanhamento da administragdo de risco de

contraparte central e da execucéo da referida Politica;

<
A

(f. no que se refere especificamente a Risco Corporativo, submeter

periodicamente ao Conselho de Administracéo relatorio sobre os resultados do
monitoramento dos riscos corporativos da Companhia, inerentes as atividades

da Companhia e que possam afetar o atendimento aos seus objetivos; e
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10

(9),acompanhar e analisar a liquidez, o fluxo de caixa, o nivel de endividamento,

a estrutura de capital da Companhia e os seus programas de recompra de acgoes,

bem como os fatores de risco a que a Companhia esta exposta.

<
A

Paragrafo Unico. Também compete ao Comité fazer recomendacbes ao
Conselho de Administragdo quanto as diretrizes para as matérias de
competéncia do Conselho elencadas abaixo e avaliar propostas de constituicao

de reservas de capital:

(@), distribuir dividendos com base nos lucros apurados nos balan¢os semestrais;

«
A

Ab), levantar balancos relativos a periodos inferiores a um semestre e distribuir
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