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CAPITULO |
OBJETO

1, O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem o escopo de disciplinar o

funcionamento do Conselho de Administracéo (o “Conselho”) da B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcdo (“Companhia”), bem como o relacionamento entre o Conselho e
os demais 6rgédos da Companhia, observadas as disposi¢es do Estatuto Social,
da legislacéo e da regulamentacao em vigor.
CAPITULO I
MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

2. O Conselho tem como missao proteger e valorizar o patriménio da Companhia
e otimizar o retorno sobre o investimento no longo prazo, cuidando, ainda, dos
interesses dos mercados administrados pela Companhia. E 6rgéo administrativo
da Companhia, de natureza colegiada, que visa a estabelecer a orientagdo geral

dos negécios da Companhia e decidir sobre questdes estratégicas. ,

CAPITULO Il
COMPOSICAO

3. O Conselho, de acordo com o definido pelo Estatuto Social, € composto por
no minimo 7 e no maximo 11 membros(as), todos(as) eleitos(as) e destituiveis
pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 anos, sendo permitida a
reeleicéo.

3.1, Quando da indicagdo de membros(as) para compor o Conselho de
Administragdo da Companhia, os(as) Conselheiros(as), visando maior
diversidade, deverdo procurar buscar candidatos(as) que, além de atender aos
requisitos legais, regulamentares e estatutarios em vigor, —apresentem
experiéncia, conhecimento (pratico ou académico), e/ou atuacdo profissional

destacada em instituicdo ou entidade com posi¢éo de lideranga no respectivo
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segmento, em ao menos uma das seguintes areas-de-atuacde: administragado,

estratégia corporativa, auditoria-e, contabilidade, ecenemiamercado financeiro e

de capitais, finangas_corporativas, gestdo_corporativa, legislacdo e regulacgéo,

riseeriscos, sustentabilidade, governanca corporativa, tecnologia-da-irfermacae,

inovacao, experiéncia do cliente e gestae-de-pesseascapital humano.

A

4, Os(As) membros(as) do Conselho séo investidos(as) nos respectivos cargos

mediante assinatura de termo de posse, devendo cumprir também as regras
estabelecidas no Estatuto Social e nos Regimentos Internos, Politicas, Normas

Internas e Cédigo de Conduta da Companhia aplicaveis.

5, Os(As) membros(as) do Conselho ndo podem ser-eleites{as)para—aocupar
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cargo na Diretoria da Companhia, ou irdicades{as)para—ana Diretoria de suas
controladas-, durante o periodo de exercicio de seu mandato no Conselho de

Administracéo.

6. A maioria dos(as) Conselheiros(as) da Companhia sera de Conselheiros(as)

Independentes e N&o Vinculados(as), entendendo-se como Conselheiros(as)
Independentes e Nao Vinculados(as): (a) aqueles(as) que atendam,
cumulativamente, aos critérios de independéncia fixados no Regulamento de

Listagem do Novo Mercado (“Conselheiros(as) Independentes”) e (b}

Conselheiros(as)}—Nao—\Vineulados(as)}—na InastruedoResolucdo, CVM  n°

461/07135/22, (“Conselheiros(as) N&o-Vinculados(as)”); e (b) ndo detenham

participacao direta ou indireta em percentual igual ou superior a 7% do capital da

Companhia, ou tenham vinculo com acionista que a detenha. Serdo também
considerados(as) Conselheiros(as) Independentes aqueles eleitos na forma do
Artigo 141, Pargrafos 4° e 5° da Lei n® 6.404/76, independentemente de

atenderem aos critérios de independéncia previstos acima.

6.1. A mudanca ou perda, superveniente a eleicdo, de vinculo ou de

independéncia—ensejara—ha—+endneia—ae, para fins deste item 6, bem como o
descumprimento das obrigacdes estabelecidas no termo de posse, ensejarao no

término antecipado do mandato do(a) membro(a) do Conselho de Administragéo
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em guestdo, exceto se o Conselho de Administragcao deliberar em contrario, a
luz das regras previstas neste Regimento, no Estatuto Social da Companhia e

na legislagdo aplicavel.

7. No minimo 2 e—ne—maxime—4-dos Conselheiros(as) da Companhia seréo

Conselheiros(as) que mantenham vinculo-cem-titalar-de-Auterizacdo-de-Acesse,
conforme definido ne-Estatute-Secialna Resolucao CVM n° 135/22, com titular

gue possua autorizacdo para operar nos ambientes ou sistemas de negociacao

ou de reqgistro de operacdes dos mercados administrados pela Companhia,

escolhidos(as) dentre aqueles tittlares—de-Autorizacdo-de-Acesso-com efetiva

representatividade e lideranga nos mercados em que atuem.

7.1, Os(As) Conselheiros(as) gue-mantenham-vinedlo-com-tittlar de-Autorizacdo

de—AeesseVinculados e Ndo Vinculados deverdo, em relagdo a qualquer

alteracdo da Diretriz de Preco de Produtos e Servicos a que se refere o Estatuto
Social, atuar de modo a considerar os eventuais impactos de tais decises em
relagcdo aos interesses dos mercados administrados pela Companhia e dos(as)

agentes que neles atuam, dos mais variados perfis e em seus diversos

segmentos.

8. Além dos requisitos estabelecidos nos itens anteriores, ndo pedempode

[ Formatado: Fonte: Arial

[ Formatado: Fonte: Arial, Ndo Negrito

[ Formatado: Fonte: Arial

[ Formatado: Fonte: Arial, Ndo Negrito

[ Formatado: Fonte: Arial

[ Formatado: Fonte: Arial

integrar o Conselho mais de um(a) Conselheiro(a) que mantenha vinculo com o
mesmo titular que possua autorizacdo para operar nos ambientes ou sistemas
de negociacdo ou de Awuterizacdereqgistro de Aeesso—aosoperacoes dos
mercados administrados pela Companhia ou com a mesma entidade,
conglomerado ou grupo ecenémico-financeire—do qual ereferido detentor de

Auterizacae-de-Acessoautorizacéo faca parte.

9. O Conselho de Administracdo deverd incluir na proposta da administracdo

referente_a assembleia geral para eleicdo de membros do Conselho de
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Administracdo: (i) a aderéncia de cada candidato a politica de indicacao:; e (ii) as

razdes pelas quais se verifica 0 enquadramento dos(as) candidatos(as),

conforme aplicavel, como conselheiro(s/a(s)) independente(s), a luz do disposto

no Regulamento do Novo Mercado.

A

[ Formatado: Fonte: Itélico

CAPITULO IV
COMITES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

9
10, O Conselho, para melhor desempenho de suas funcfes, pederd—valer-se

decontara com os, comités de assessoramento estatutarios, para apoia-lo na

abordagem e deliberagdo de assuntos especificos. O-Censelho-também-podera

Formatado: Fonte: Arial

Formatado: Fonte: Arial, Ndo Negrito

Formatado: Fonte: Arial

(

8

[ Formatado: Fonte: Arial
(

U A A

Formatado: Fonte: Arial

Formatado: Fonte: Arial, Negrito

910.1, Cada membro(a) do Conselho de Administracdo podera atuar como

Coordenador(a) de até trésdois comités de assessoramento.

910,2. Qualquer alteracdo na composi¢do dos comités dependera da aprovacao

(
[
[ Formatado: Fonte: Arial
[
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de maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo, a exce¢éo do
Comité de Produtos e de Precificagdo, cuja alteragdo na composi¢éo dependera
de voto favoravel de 90% (noventa por cento) dos(as) membros(as) do Conselho

de Administragéo.

1011, Os comités deverdo adotar regimento préprio aprovado pelo Conselho.

1112. Além dos comités estatutarios, o Conselho, para melhor desempenho de

suas funcdes, podera valer-se de outros comités de assessoramento para apoia-

lo na abordagem e deliberacdo de assuntos especificos, se julgar pertinente.

Neste caso, os prazos de funcionamento serdo estabelecidos pelo préprio

Conselho no momento de sua constituicao.
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12.2. Caso sejam criados Comités, além dos estatutarios, sera aplicavel o
disposto no item 9.1.
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CAPITULO V
ESCOPO DE ATUACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A

1213, O Conselho deve estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da

Companhia e decidir sobre as questdes estratégicas, visando a realizar as

seguintes diretrizes:

4213.1. observar o objeto social da Companhia e de suas controladas, zelando

pelos valores, proposito, e prepésitospelo sistema de governanca, da

organizacao;,

1213.2. zelar pela perenidade da Companhia e pelos interesses dos acionistas,
sem perder de vista as demais partes interessadas (stakeholders), monitorando

o relacionamento com estas;,

14213.3. zelar para que, ao menos, um(a) representante da Diretoria Colegiada,
do Comité de Auditoria e da Auditoria Independente estejam presentes na

Assembleia Geral Ordinaria;

12134, zelar pela integridade e desenvolvimento dos mercados em que a

Companbhia atue;,

1213.5. adotar estrutura de gestao &gil, composta por profissionais qualificados

e de reputacdo ilibada;,
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4213.6. diligenciar para que a Companhia se prepare adequadamente e com a
necessaria antecedéncia para a sucessao de seus/suas administradores(as) na
Diretoria e no Conselho;,

s

4213.7. formular diretrizes para a gestdo da Companhia e de suas controladas,

que serdo refletidas no orgamento anual;,

1213.8. ressalvado o disposto res-itensno item, 7-1-e—7#21.1 acima, prevenir e

administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides, de

maneira que sempre prevalec¢a o interesse da Companhia;,

1213.9. definir o nivel de risco aceitavel na conducéo dos negdcios, assim como
assegurar-se de que a Diretoria Colegiada identifique riscos preventivamente e
faca sua necessaria gestdo dos riscos, monitorando a probabilidade de
ocorréncia e adotando medidas para sua prevengdo e minimizacéo;,

N

4213,10. manter e revisar periodicamente diretrizes de governanca corporativa

e politicas, assim como monitorar sua observancia na Companbhia;,

1213.11. aprovar a Diretriz de Negocio de Balcdo e de Suporte as Operacdes de

Crédito, bem como a Diretriz de Prego de Produtos e Servicos;,

4213,12. assegurar-se de que a Companhia siga indicadores de sustentabilidade
de suas operagdes, assim como considere fatores ambientais e sociais na

execucgdo de suas atividades;,

4213.13. prestar contas aos reguladores, aos quais a Companhia esteja

submetida, quanto as suas responsabilidades definidas na legislagdo e

regulamentacao;,
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recursos internos sejam compativeis com o referido planejamento;, ( Formatado: Fonte: Arial, Cor da fonte: Preto
42.1613.15, cuidar para que as estratégias e diretrizes da Companhia sejam ( Formatado: Fonte: Arial, Cor da fonte: Preto

efetivamente implementadas pela Diretoria Colegiada sem, todavia, interferir em
assuntos operacionais, acompanhando o cumprimento e a execucdo do

cronograma de desenvolvimento das atividades que integram o planejamento

estratégico; A [ Formatado: Fonte: Arial, Cor da fonte: Preto
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12.14713.16, avaliar, em momento posterior, 0s resultados obtidos com a [Formatado: Fonte: Arial, Cor da fonte: Preto

execucdo do planejamento estratégico em comparagcdo aos resultados e

beneficios estimados no processo de elaboracéo do referido planejamento; e

12.14813.17, assegurar que o processo de avaliagcdo de desempenho da Diretoria ( Formatado: Fonte: Arial, Cor da fonte: Preto

realizado pela Companhia esteja vinculado ao planejamento estratégico definido

pelo Conselho de Administracéo e as respectivas metas.

CAPITULO VI
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A [ Formatado: Fonte: Negrito

4314, As competéncias do Conselho de Administragcdo da Companhia s&o ( Formatador: Fonte: Arial
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aquelas estabelecidas em seu Estatuto Social- e neste Regimento Interno, desde

gue as Ultimas nao conflitem com as primeiras, caso em que prevalecera o

disposto no Estatuto Social.

4314.1. Ao Conselho de Administragdo compete também ratificar as condi¢Bes
da obrigacdo de indenidade da Companhia aprovadas pelo Comité de
Governanca e Indicacéo, bem como avaliar os eventuais pleitos de indenizacdo

nos termos das Regras e Procedimentos de Governanga aplicaveis—aos
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compromissos—de—indenidadeAplicaveis ao Compromisso de Indenidade da

Companhia,,

CAPITULO VI
DEVERES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1415. E dever de todo(a) Conselheiro(a), além dos previstos em Lei e no Estatuto

Social:

1415.1, comparecer as reunides do Conselho previamente preparado(a), com o
exame dos documentos postos a disposicdo, e delas participar ativa e
diligentemente. O(A) Conselheiro(a) que participar em menos de 75% das
reunibes de Conselho e dos comités aos quais pertence ndo devera ser
indicado(a) para reelei¢cdo, devendo a frequéncia ser verificada em relacdo a
quantidade total das reunides do Conselho e/ou dos respectivos comités:

realizadas no curso do mandato. Situa¢des especiais podem ser consideradas

pelo Comité de Governanga e Indicacdo ao fazer suas recomendacdes ao

Conselho;,

1415.2, informar ao Conselho acerca de quaisquer outros GCenselhes
AdministracdeFisealorgaos de administracao, fiscais e Censultiveyconsultivos
de que faca parte, inclusive comités, além de sua atividade principal-—-Qualguer,
comunicando _imediatamente qualquer alteracdo significativa—nessasnas
posicOes deverd-sercomunicada-de-imediate;declaradas;

A

1415.3, informar imediatamente ao(a) Presidente do Conselho sobre a mudanga
ou perda, superveniente a eleicdo, de vinculo ou de independéncia, nos termos
definidos pelo Estatuto Social da Companhia;

1415.4, observar compromissos pessoais e profissionais em que esteja
envolvido(a) para avaliar se pode dedicar o tempo necessario para atuagdo no
Conselho da Companhia, cabendo ao Comité de Governanca e Indicacao,

quando da selecdo e indicacdo de candidatos(as) a integrar a chapa de
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Conselheiros(as), dedicar especial atencdo ao assunto, que devera ser objeto
de avaliacdo especifica quando da realizagdo dos procedimentos de
autoavaliagdo do Conselhos;,

A

1415.5, manter sigilo sobre toda e qualquer informag¢&o da Companhia a que

tiver acesso em razdo do exercicio do cargo,—bem—como—exigir—e—mesmeo

1415.6. abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro(a), em
guaisquer negocios com a Companhia, suas controladas e coligadas, acionistas
relevantes e ainda entre a Companhia e sociedades controladas e coligadas
dos(as) administradores(as) e de acionistas relevantes, assim como outras
sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre o mesmo grupo de fato
ou de direito, somente sendo permitida a contratagdo com a Companhia, suas
controladas e coligadas em condi¢des razoaveis ou equitativas, idénticas as que
prevalecem no mercado ou em que a Companhia contrataria com terceiros(as).
Eventuais contratos celebrados entre os(as) Conselheiros(as) e a Companhia,
suas controladas e coligadas serdo objeto de divulgacdo, na forma da

regulamentagéo em vigor;

1415.7. declarar previamente se tem, por qualquer motivo, interesse particular
ou conflitante com o da Companhia quanto a quaisquer dos temas submetidos a
sua apreciagdo, abstendo-se de participar de sua discussao e de votar, podendo
ser convidado(a) pelo(a) Presidente do Conselho a prestar informagdes

porventura necessarias;

1415.8. refletir sistematicamente, em exercicio de consciéncia e

responsabilidade, sobre sua capacidade de fazer julgamento independente; e

1415.9. zelar pela adocdo das boas praticas de governanca corporativa pela

Companhia.,,

A
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CAPITULO VII
VEDACOES AOS(AS) CONSELHEIROS(AS) DE ADMINISTRACAO

| 1516. E vedado aos(as) Conselheiros:

1516.1. receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em raz&o do

exercicio do cargo;

| 14516.2, usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a

Companhia, as oportunidades comerciais e de investimento de que tenha

| conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo;

| 4516.3, omitir-se no exercicio ou protecéo de direitos da Companhia ou, visando

a obtencdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar

| oportunidades de negécio de interesse da Companhia;

1516.4, adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necesséario a

Companhia ou que esta tenha a intencéo de adquirir;

1516.5, valer-se de informacéo privilegiada para obter vantagem para si ou para

outrem:-e.

1516.6. participar direta ou indiretamente da administracdo de sociedades

concorrentes da Companhia ou de suas controladas-

CAPITULO IX
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

L

17. O(A) Presidente do Conselho tem as seguintes atribuicdes basicas, ndo

obstante as previstas na Lei e no Estatuto Social:
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1617.1, presidir: (i) as reuniées do Conselho, com voto final em caso de empate-
e (ii) as Assembleias Gerais. Em ambos os casos, poderd indicar, para fazé-lo
em seu lugar, na auséncia ou impedimento do(a) Vice-Presidente, qualquer um

dos(as) membros(as) do Conselho;

1617.2, assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo;

1617.3, organizar e coordenar, com a colaboragdo da Secretaria do Conselho, a
pauta das reunifes, ouvidos os(as) outros(as) Conselheiros(as) e o(a)

Presidente da Companhia;

1617.4, propor ao Conselho o calendario anual com as datas da Assembleia

Geral Ordinaria e das reunides ordinarias do Conselho;

1617.5. compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da
Companhia, dos seus acionistas e das demais partes interessadas

(stakeholders);

1617.6, assegurar que os(as) Conselheiros(as) recebam informagfes completas

e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

1617.7. propor ao Conselho a nomeacgédo do(a) secretario(a) do Conselho, ndo
conselheiro(a). Na eventual auséncia do(a) secretario(a), indicar a pessoa

responsavel pela ata da reunido;

1617.8. submeter ao Conselho proposta da remuneracdo dos(as)
Conselheiros(as), elaborada com o apoio do Comité de Pessoas e

Remuneracao;

1617.9. organizar, em conjunto com o(a) Presidente da Companhia, quando da
eleicdo de um(a) novo(a) membro(a) do Conselho, um programa de integracdo
do(a) novo(a) Conselheiro(a), que Ihe permita tomar contato com as atividades

e obter informacdes sobre a organizacao;
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1617.10. assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagdo da
Diretoria, Comités e individualmente dos(as) integrantes de cada um destes

orgaos;

1617.11. realizar um processo estruturado e formal de avaliacdo dos(as)
Conselheiros(as) e do Conselho como 6rgao colegiado;
1617.12. manter relacionamento com acionistas para assuntos de governanca e

diretrizes estratégicas;

1617.13. representar a Companhia, sempre que necessario, junto ao Governo,
a instancias politicas nacionais ou internacionais, entidades de mercado, 6rgaos
reguladores, Orgdos multilaterais e/ou internacionais e associa¢des

internacionais de que a Companhia faca parte; e

1617.14. atuar como porta-voz do Conselho de Administragdo junto a imprensa,
podendo pronunciar-se sobre assuntos institucionais da Companhia e temas

relativos aos mercados de capitais nacional e internacional.

1718. O Conselho podera estabelecer formalmente um conjunto adicional de

responsabilidades e atribui¢cdes especificas para o(a) Presidente do Conselho.

CAPITULO X
SUBSTITUICOES

18

19. Em caso de vacéncia do cargo de Presidente do Conselho, o(a) Vice-
Presidente ocupara o cargo vago até a eleicdo de novo(a) Presidente do
Conselho.
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1920. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o(a) Conselheiro(a)
ausente ou temporariamente impedido(a) podera ser representado(a) nas
reunibes do Conselho por outro(a) Conselheiro(a) indicado(a) por escrito, o(a)
qual, além do seu proprio voto, expressara o voto do(a) Conselheiro(a) ausente
ou temporariamente impedido(a). Caso o(a) Conselheiro(a) a ser
representado(a) seja: (i) Conselheiro(a) Independente e Nao-Vinculado(a), o(a)
Conselheiro(a) que o(a) representar também devera se enquadrar na condicao
de Conselheiro(a) Independente e Nao-Vinculado(a); ou (ii) Conselheiro(a) que

mantenha vinculo com titular de-Auterizacde-de-Acessogue possua autorizacao

para_operar nos ambientes ou sistemas de negociacdo ou de reqistro de

operacoes nos mercados administrados pela Companhia, o(a) Conselheiro que

o(a) representar também devera ser Conselheiro(a) que mantenha vinculo com

titular de-Auterizacde-de-Acesse-que possua este tipo de autorizacao.

A

2021. No caso de auséncia ou impedimento temporario do(a) Presidente do

Conselho, suas fungbes serdo exercidas, em carater temporario, pelo(a) Vice-
Presidente. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do(a) Vice-
Presidente, competird ao(a) Presidente do Conselho indicar, dentre os(as)
demais membros(as) do Conselho, seu/sua substituto(a).

2122. Ocorrendo vacancia no cargo de membro do Conselho, o(a) substituto(a)-
serd nomeado(a) pelos(as) Conselheiros(as) remanescentes, com base em
indicacdo do Comité de Governanca e Indicacdo, e servira até a primeira
Assembleia Geral subsequente, quando devera ser eleito o(a) Conselheiro(a)
que completara o mandato do(a) substituido(a). Ocorrendo vacancia da maioria
dos cargos do Conselho, devera ser convocada, no prazo maximo de 15 dias
contados do evento, Assembleia Geral para eleger os(as) substitutos(as), os(as)

quais deverdo completar o mandato dos(as) substituidos(as).

CAPITULO XI
NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES BODA CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
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Calendario Anual

2223. O Conselho reunir-se-a pelo menos 6 vezes ao ano, em carater ordinario,
conforme calendario a ser divulgado, no minimo, no primeiro més de cada
exercicio social pelo-(a)seu{ua)/sua Presidente, e extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacao realizada pelo(a) Presidente do Conselho ou,
na auséncia deste, pelo(a) Vice-Presidente ou por 2/3 de seus/suas

membros(as). A ata pode ser elaborada na forma de sumario.

2324, A periodicidade das reunifes deve ser determinada de forma a garantir a
efetividade dos trabalhos do Conselho, procurando-se evitar frequéncia superior
a mensal.

Local

A
2425. As reunides ordinarias ou extraordinarias serdo, preferencialmente,
realizadas na sede da Companhia ou, a critério do(a) Presidente do Conselho,

em qualquer de suas filiais ou em outro local considerado adequado;,

Convocacao, Instalacdo e Representacao

A

2526, A convocacao das reunifes do Conselho é feita por escrito, por meio de
carta, e-mail, ou outra forma que permita a comprovacao do recebimento da
convocacgéo pelo destinatéario, e deve conter, além do local, data e hora da
reunido, a ordem do dia.

2627, Exceto na hipotese de reunido extraordindria, conforme previsto no item
33 abaixo, as reunides do Conselho devem ser convocadas com, no minimo, 3
dias de antecedéncia. Independentemente das formalidades de convocacao,
sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos(as) os(as)

membros(as) do Conselho.
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2728. E permitida a participacdo de parte ou de todos(as) os(as)
Conselheiros(as) nas reunides do Conselho por intermédio de conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo que
permita a identificacdo do(a) Conselheiro(a) e a comunicacdo com todas as
demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os(as) Conselheiros(as)
serdo considerados(as) presentes a reunido e deverao assinar a correspondente
ata.

2728.1. Os(As) Conselheiros(as) que participarem por conferéncia telefénica ou
videoconferéncia deveréo se certificar de que os assuntos tratados na reunido

ndo serdo acompanhados por terceiras pessoas ndo autorizadas.

2829. O quoérum de instalagdo das reunibes do Conselho serd da maioria

absoluta dos(as) seus/suas membros(as).

2930. O(A) Presidente da Companhia, ou seu/sua substituto(a), participara das

reunides do Conselho, ausentando-se quando solicitado-

CAPITULO Xl
DOCUMENTACAO

A

Pauta do Conselho de Administracao,

36-31. O(A) Presidente do Conselho, assistido(a) pelo(a) secretario(a), deve
preparar a pauta das reunides, ouvidos os(as) demais
Consetheiresconselheiros(as), o(a) Presidente da Companhia e o0s(as)

coordenadores(as) dos comités.

deve—encaminhar—aes(32. Os(as) Conselheiros(as), ae{ao(a) Presidente da

Companhia e aesos(as) coordenadores(as) dos Comités_poderdo, até 7 dias

antes de cada reunido do Conselho, uma—+elacdo—preliminarencaminhar ao(a)
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3334. Salvo em casos excepcionais, a documentacdo necessaria a apreciacao
dos assuntos da pauta deve ser entregue aos(as) Conselheiros(as) com, no
minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da reunido. Na hipétese de
reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocacgdo, cabe ao(a)
Presidente do Conselho definir o prazo minimo dentro do qual a convocacao, a

pauta e a documentagéo serdo encaminhadas.

[ Formatado: Fonte: Negrito
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3435. Durante a reunido, deve ser feito o registro das discussdes e deliberacgdes,
que servirdo para a lavratura de uma ata dos trabalhos da reunido, contendo os
pontos abordados, as decisGes tomadas e as a¢des a serem realizadas. Votos
divergentes e discussdes relevantes devem constar da ata quando isso for

requerido.

Presenca de Terceiros(as)

N [ Formatado: Fonte: Negrito, Sem sublinhado

3536. O(A) Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou solicitagdo de
qualqguer Conselheiro(asa) ou do(a) Presidente da Companhia, podera convocar
Vice-Presidentes, Diretores(as) e/ou funcionarios(as) da Companhia para
assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias

em apreciagéo.
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Secretario(a) do Conselho de Administracéo

A

3637. O(A) Secretario(a) do Conselho tem as seguintes atribuigdes:

3637.1. organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base na
orientacéo do(a) Presidente do Conselho e em solicita¢cdes de Conselheiros(as)
e consultas aos(as) membros(as) da Diretoria Colegiada, para posterior
distribuicéo;

3637.2. remeter a convocagdo para as reunibes do Conselho, dando
conhecimento aos(as) conselheiros(as) - e eventuais participantes - do local,

data, horario e ordem do dia;

3637.3. disponibilizar aos(as) Conselheiros(as) a documentacdo de suporte
relativa as reuniées, bem como administrar o contetdo do portal de governanca

do Conselho de Administracgéo;

3637.4. secretariar as reunides, elaborar as respectivas atas e fazé-las circular
entre todos os envolvidos, para comentarios e modificagdes, antes de sua
aprovacdo e registro, coletando a assinatura dos(as) Conselheiros(as)
presentes;

N

3637.5. acompanhar e controlar as solicitagbes e pendéncias originadas nas
reunides do Conselho;

N

3637.6. disponibilizar as atas aprovadas para todos(as) os(as) membros(as) do

Conselho e para o(a) Presidente da Companhia; e

3637.7. acompanhar o arquivamento, se necessario, das atas e deliberacbes
tomadas pelo Conselho nos 6rgédos competentes, assim como sua publicacéo e

divulgacéao, se for o caso.
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CAPITULO Xl
DELIBERAGAO E SUSPENSAO DE REUNIOES
3738. Salvo excec¢Bes expressas no Estatuto Social, as delibera¢des do
Conselho sdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes as
reunibes; em caso de empate, o(a) Presidente do Conselho tem voto de
qualidade.

3839. As sessOes podem ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o indicarem, a pedido de qualquer Conselheiro(a) e com
aprovacdo da maioria dos(as) membros(as) do Conselho presentes.

s

3940. No caso de suspenséo da sessao, o(a) Presidente devera definir a data,
hora e local para sua continuagéo, ficando dispensada a necessidade de nova
convocacdo dos(as) Conselheiros(as), desde que nao seja incluido nenhum

novo item a ordem do dia.

4041. As matérias e deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho devem ser
lavradas em atas, registradas no Livro de Atas das reunides do Conselho e,
sempre que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, seus extratos serdo divulgados e arquivados na Junta Comercial.
CAPITULO XIV
PROCEDIMENTO DE RECURSOS AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4142. O recurso ao Conselho de Administragdo, cabivel nas hipoteses
estabelecidas pelo Estatuto Social, por este Regimento Interno ou em

regulamento, devera observar o seguinte procedimento:

4142.1. o recurso devera ser apresentado pela parte interessada, juntamente
com a documentacdo comprobatéria das alegacées demonstradas no recurso,
em até 15 dias contados do recebimento de notificagédo acerca de ato ou decisao

passivel de recurso ao Conselho, nos termos do Estatuto Social;
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4142.2. o recurso devera ser encaminhado a sede da Companhia, aos cuidados

do(a) Presidente do Conselho;

4142.3. O(A) Presidente do Conselho verificard a tempestividade da
apresentacdo do recurso, bem como se a documentacdo comprobatdria das

alegacdes contidas no recurso foi devidamente apresentada, sendo que:

4142.3.1. no caso de intempestividade da apresentacdo do recurso, esse nao
sera aceito pelo(a) Presidente do Conselho e, portanto, ndo serd submetido a

deliberacé@o do Conselho de Administracéo; e

4142.3.2. caso a documentagdo comprobatdria ndo esteja anexada ao recurso,
o(a) Presidente do Conselho podera estabelecer um prazo adicional para
apresentacao dos referidos documentos de, no maximo, 10 dias, sendo que,
caso a parte interessada ndo apresente os documentos durante o periodo do
prazo adicional, o recurso ndo sera considerado igualmente tempestivo e,

portanto, ndo sera submetido a deliberacdo do Conselho de Administracao.

4142.4. Uma vez admitido o recurso para apreciacdo, o(a) Presidente do
Conselho nomeara um(a) Conselheiro(a) como relator(a), o(a) qual tera a
incumbéncia de analisar a documentacéo respectiva e elaborar um relatério
sobre o procedimento com uma recomendacgdo de decisdo. Referido relatério
devera ser submetido, em conjunto com a documentacéo, a deliberagédo do

Conselho.

4142.5. O Conselho devera julgar o referido recurso em até 30 dias do envio do

relatorio e da documentagao respectiva aos membros do Conselho.

4142.6. No ambito da deliberacdo, o Conselho, independentemente da
recomendacdo de decisdo do(a) relator(a), podera decidir pela manutencéo ou

pela reforma, total ou parcial, do ato ou da decisdo que deu origem ao recurso,,
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nenhum outro recurso ou pedido de reconsideragéos,

4142.7. Da decisdo do Conselho sobre o julgamento de recursos ndo cabera

B]
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CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS

| 4243. As omissdes deste Regimento Interno, didvidas de interpretacdo e

eventuais alteragbes de seus dispositivos serdo decididas em reunido do

| Conselho, na forma prevista no Estatuto Social e neste Regimento.

4344, Este Regimento Interno entra—em-vigerha-data-dasera divulgado no site

da Companhia apos sua aprovacao pelo Conselho e serd-arguivado-na-sede-da
Companhia-pela Comissao de Valores Mobiliarios,
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